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Audiéncia de interessados apoés aplicacao de todos métodos de selegao, conforme artigo
10.°, n.° 7 da Lei n.° 112/2017, de 29/12

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho, na categoria e
carreira de Assistente Técnico (Ama), na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), a afetar ao Centro Distrital de Castelo Branco.
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1 Clarisse Eugénia Duarte Filipe Balejo 18.80 18 18.56
2 Cecilia Beatriz Marques Martins da Cruz 17.60 17 17.42
3 Sara Isabel Gongalves Bento 18.00 16 17.40
4 Isalia Xavier Ferreira 18.00 15 17.10
5 Maria Adélia da Silva Martins 17.60 15 16.82
6 Dulce Correia Lourengo Bernardo 16.20 18 16.74
7 Maria de Fatima Oliveira da Silva 18.00 17 16.44
8 Teresa Maria Leitdo Loureiro Correia 15.80 16 15.86

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 1 do
artigo 28.° e do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 121.° e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes da lista supra para

se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito

de participagdo dos interessados, disponivel em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP, que

devera ser remetido para o enderego eletrénico 1SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-

social.pt, identificado em assunto com a “Referéncia Codigo de oferta OE2019050832.".

O seu envio devera ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo

considerado.
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